
  �بیان مسئله
مؤسسۀ جهانی کارآفرینی و توسعه )GDEI(1  هر ساله نسبت به تحلیل  شاخص‌های 

جهانـی کارآفرینـی )GEI(2  اقدام می‌‌کند. این شـاخص اطلاعات کلیدی موفقیت 
زیست‌بوم )اکوسیستم( کارآفرینی کشورها را در اختیار سیاست‌گذاران قرار می‌دهد. 

هدف مؤسسـۀ جهانی کارآفرینی و توسـعه از ارائۀ این اطلاعات، ایجاد گفتمان سیاسی 
پیرامون برنامه‌ها و رویدادهای کارآفرینی، به انتخاب و توسعۀ الگوهای موفق و برنامه‌های 

پایدار در این حوزه اسـت. از نظر این مؤسسـه، لازم نیسـت کشـوری تعداد زیادی فعالیت 
مرحلۀ اول کارآفرینانه )ایجاد کسـب‌وکار جدید( داشـته باشـد تا کارآفرین شـناخته شـود، 

بلکه لازمۀ کشـور کارآفرین، داشـتن زیسـت‌بوم کارآفرینانه، متناسـب، همگن و باکیفیت 
اسـت که در نهایت خروج آن کسـب‌وکارهای پر رشـد فراوان باشد.

در گزارش شاخص جهانی کارآفرینی 2٠18، نه تنها بیش از 137 کشور جهان بر پایۀ زیست‌بوم 
کارآفرینی رتبه‌بندی می‌شده‌اند، بلکه چارچوبی برای درک موقعیت هر کشور در برابر زیست‌بوم 

همسایگان آن نیز فراهم شده است. ایران در سال 2٠18 رتبۀ 72 را کسب کرده است.
مطالعات دربارۀ کشـورهای جهان نشـان می‌دهد، آموزش افراد و فرهنگ‌سازی و ایجاد روحیۀ 
مناسـب برای کارآفرینان در جامعه کافی نیسـت، بلکه بروز کارآفرینی نیازمند محیط مساعد 
نیز هسـت. یعنی کارآفرینی پدیده‌ای فرابخشـی و چندوجهی اسـت، به نحوی که از یک سو 
از همۀ ابعاد اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسـی متأثر اسـت و از سـوی دیگر بر تمام 

این ابعاد تأثیرگذار اسـت.
با توجه به نکات گفته‌شده، کارآفرین کسی است که بصیرت دیدن فرصت‌های ناب و توانایی 
معرفی آن فرصت‌ها به بازار را نیز داراست. با توجه به این تعریف، اکثر جامعۀ کسب‌وکارهای 

کوچک در بازارها و خیابان‌های ایران کارآفرین محسوب نمی‌شوند )منصوری، 1397(.

  �شاخص‌های جهانی کارآفرینی

نشانگرشاخص

1. گرایش کارآفرینانه

- درک فرصت
- مهارت کسب‌وکارهای نوپا

- پذیرش خطر
- شبیه‌سازی

- پشتیبانی فرهنگی

2. توانایی کارآفرینانه

- کسب‌وکار مبتنی بر فرصت	
- جذب فناوری
- سرمایۀ انسانی

- رقابت

3. اشتیاق کارآفرینانه

- نوآوری در محصول
- نوآوری در فرایند

- رشد بالا در کسب‌وکارها
- بین‌المللی‌سازی
- سرمایۀ خطر‌پذیر

       تربیت 

کارآفــرینانهبا رویكــــرد 
دکتر عظیم محبی
دکترای علوم تربیتی

یادداشت سردبیر
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  �تحلیل
بـا مناسـب‌نبودن رتبـۀ ایـران در زمینـۀ شـاخص‌های 
کارآفرینـی، و در عیـن حال سیاسـت‌های کلان کشـور 
مبنی بر رشـد تولید و اقتصاد مقاومتی، به نظر می‌رسـد 
مهم‌تریـن رویکـرد توسـعه و پیشـرفت کشـور، توجه به 

مقولـۀ کارآفرینی باشـد. 
اما کارآفرینی با کدام معنا؟

ینی یک مقولۀ فرهنگی است )فرهنگ  1. کارآفر
نوآوری، خطر‌پذیری و ...(.

آیـا ایـن فرهنـگ در خانـواده، مدرسـه، دانشـگاه‌، و 
سـازمان‌های دولتـی و غیردولتـی وجـود دارد؟ آیـا ایـن 

فرهنگ حمایت می‌شود؟
ینی یک مقولۀ نظام‌دار در کشور است. 2. کارآفر

آیا بدون توجه به انسـجام در ابعاد درون‌داد )خانواده، 
مدرسـه، قوانین و مقـررات( و مدیریت مؤثر بر فرایندها 
)آمـوزش، شناسـایی، مشـاوره، هدایـت و حمایـت( 
می‌توانیم انتظار رشـد شـاخص‌های کارآفرینی را داشته 

باشیم؟
ینی با سه کلمۀ نیاز، فرصت و تغییر  3. کارآفر

درآمیخته است.
افـرادی کـه همیشـه نسـبت بـه دیگـران بـه تغییـرات 
حساس‌ترند و آن‌ها را به خوبی درک می‌کنند یا در ایجاد 
تغییـرات )عامل تغییر( نقش دارند، از روحیۀ کارآفرینی 
بالایـی برخوردارنـد. این افراد می‌توانند بـا درک یا خلق 
تغییـرات، فرصت‌آفریـن باشـند. با توجه بـه این مفهوم، 
آیا فرایند تربیت در مدرسـه، خانواده و دانشـگاه‌ )در عین 
حال جو سازمان‌ها و ...( توانسته است افرادی را تربیت 
کند که نسبت به تغییرات و تحولات اقتصادی، فناوری، 
اجتماعی و ... حسـاس باشـند و آن‌ها را به فرصت‌های 

ارزش‌آفرین تبدیل کنند؟
ینی یک علم میان‌رشته‌ای است  4. کارآفر

یت و ...( )اقتصاد، روان‌شناسی، مدیر
در نگاه سـنتی، کارآفرین در مقولۀ اقتصادی تعریف 
می‌شـود، اما واقعیت آن اسـت که کارآفرینی بیشتر با 
روحیـه و نگرش و مهارت‌هـای مدیریتی در ارتباط 
اسـت. بـا توجـه به ایـن نکته، سـؤال اساسـی این 
است که آیا در فرایند آموزش‌وپرورش این رویکرد 

مورد توجه است؟
ینی با شغل و حرفه مترادف  5. کارآفر

نیست.
از شایسـتگی‌های  یکـی  کارآفرینـی 
)نگرشـی و مهارتـی( کلیـدی مربـوط بـه 
هویـت هـر فرد تلقی می‌شـود و شـغل و 
کسـب‌وکار )رتبـۀ نـوآوری( محصـول 
کارآفرینـی اسـت. کارآفرینی عبارت 
اسـت از توانایی خلـق ارزش جدید 
)مادی و معنوی(، از طریق خلاقیت 

کارآفــرینانه

و نـوآوری و با تالش متعهدانه و درنظرگرفتن مخاطرات 
ناشـی از آن، ضمـن تکیه بر منابـع موجود و بهره‌گیری از 

آینده )مصوبۀ هیئت وزیران، 14٠2(.

  �جمع‌بندی
بـا توجه بـه نکات گفته‌شـده باید اذعان داشـت، تربیت 
هویت کارآفرینانه در دانشگاه دیر است و باید از مدرسه 
و خانواده‌ها، از همان دوران کودکی، آغاز شود )محبی، 
1398( تـا زمینـۀ رشـد و توسـعۀ خرده‌شایسـتگی‌های 

کارآفرینی فراهم شـود، مانند:
جست‌وجوگری

حساس‌بودن به تغییرات و درک فرصت
پرسشگری
ایده‌پردازی
تحمل ابهام
خطر‌پذیری

شبکه‌سازی کار تیمی
خودمدیریتی

درک و فهم اقتصادی
درک و فهم بازار

توانایی تبدیل ایده به نوآوری
توانایی تبدیل نوآوری به فناوری

توانایی تبدیل فناوری به محصول یا فرایند
توانایی برنامه‌ریزی و مدیریت کسب‌وکار

در مبانـی نظـری سـند تحـول )ص 3٠9 و 329( تـوان 
کارآفرینـی در کنار درک و فهم اقتصادی، درک و مهارت 
حرفه‌ای و ... به‌عنوان یکی از شایسـتگی‌های کلیدی در 
سـاحت اقتصـادی و حرفه‌ای مد نظر قرار گرفته اسـت.
بـر اسـاس اصـول حاکم بر این سـاحت، برنامۀ درسـی 
بایـد در حـد امکان بتواند متربیـان را کارآفرین و توانمند 
تربیت کند، به نحوی که راه‌های آشـنایی و پاسـخ‌گویی 
بـه نیازهـای متنوع جامعه و بازار کار را فرابگیرند و بتوانند 

بـرای خود و دیگـران کار تولید کنند.
در جهت عملیاتی‌سـازی این منطق، سـه راهکار سـند 

تحـول به ایـن موضوع اختصـاص یافته‌اند:
راهـکار 5-6: تنظیم و اجرای برنامۀ جامع کارآفرینی 

و مهارت‌آموزی برای تمام دوره‌های تحصیلی؛
راهکار 5-7: ایجاد شـبکه‌ای از محیط‌های یادگیری 

مانند پژوهش‌سرا و مراکز کارآفرینی؛
راهـکار 5-18: اسـتقرار نظـام خلاقیـت و نوآوری و 
حمایـت مادی و معنـوی از دانش‌آموزان خلاق، نوآور و 

کارآفرین و ... .
در عیـن حـال، در برنامـۀ درسـی ملی، به‌طـور عمیق به 

ایـن مقوله توجه شـده اسـت:
اصل 3-3: برنامۀ درسـی و تربیتی باید زمینۀ تقویت 
و توسـعه و روحیۀ پرسشـگری، پژوهشـگری، خلاقیت 

و کارآفرینی را فراهم آورد.

حـوزۀ کار و فنـاوری: به‌طـور خـاص در ایـن حـوزه 
شایسـتگی‌های غیرفنـی دنیـای کار، کـه یکـی از آن‌هـا 

کارآفرینـی اسـت، مـورد توجـه قـرار گرفته‌انـد.
بر اسـاس نکات گفته‌شـده، مهارت‌های سـاده و اصلی 
کارآفرینـی یكی از هدف‌های مهـم دوره‌های تحصیلی 

اسـت )اهداف دوره‌های تحصیلی، 1398(.

  پ��یشنهادها
ین در کنار دیگر  1. تلفیق شایستگی کارآفر

شایستگی‌ها در طراحی و اجرای برنامه‌های درسی 
و فرهنگی )رویکرد تلفیقی( در قالب این الگو:

خلـق موقعیـت مسـئله‌محور )مرتبـط با دنیـای کار و 
زندگی(

ایجاد فرصت هم‌اندیشی، پرسشگری و ایده‌پردازی؛
ایجاد فرصت دست‌ورزی، ساخت، تولید و ...؛

ایجـاد فرصـت ارتبـاط بـا بـازار و تمریـن مدیریـت 
کسب‌وکار؛

ایجـاد فرصت تلفیق فعالیت‌هـای فرهنگی و اردویی 
با رویکرد کارآفرینی؛

ایجـاد فرصـت آمـوزش و تغییـر نگرش خانـواده در 
زمینۀ خرید کتاب، اسباب‌بازی و ...؛

2. زمینه‌سازی برای آموزش مستقیم 
ینی )در قالب برنامۀ ویژۀ  مهارت‌های کارآفر

یق بازی، فیلم،  مدرسه یعنی بوم( از طر
کارگروهی، داستان و ... .

بـرای تعمـق بیشـتر در ایـن زمینـه، پرونـدۀ 
کارآفرینی را در این شماره از مجلۀ رشد معلم 

از صفحـۀ 3٠تـا 45 مطالعـه بفرمایید. 
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